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Sembol Yabanci Para ve Kiymetli Madenler Yetkili Miiessese Ticareti A.S.
Yonetim Kurulu’na

a) Yiikiimliilerin Ticari Unvam

Sembol Yabanci Para ve Kiymetli Madenler Yetkili Miiessese Ticareti A.S. (Bundan boyle
"Sirket" olarak anilacaktir) ile 2024 yili (1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 donemi ile smirlr) Kiymetli
Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi hizmeti verilmesi hususunda szlesme yapilmustir.

Is bu sdzlesme ile , baZimsiz gitvence denetimine dayanarak; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan "Giivence Denetimi Standard: 3000: Tarihi Finansal
Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinrl; Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Giivence Denetimlieri
Standard:"” ve kambiyo mevzuat: kapsaminda Borsa [stanbul A.S. tarafindan detaylar belirlenen sorumlu
tedarik zinciri uyum diizenlemeleri ve programi’ kapsaminda; Sirket uyum raporunun degerlendirilmesi ve
ayrica bir ySnetim raporunun tarafimizca hazirlanmas: séz konusudur.

b) Giivenceye tabi raporlama donemi

Sirketimiz, Raporlama dénemi, 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 tarih aralifini kapsamakta olup Sirket'in
Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yénergesi'nde bahsedilen "bes adin" yaklasimina uygun
olarak hazirladigi Uyum Raporu (' Rapor ') ve ilgili ybnetim raporunu da hazirlamak {izere
gorevlendirilmistir.

Bes adim yaklagiminin esaslan asagida belirtilmistir:
a) Gigli sirket ydnetimi sistemlerinin kurulmast,
b) Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
¢) Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmas,
¢) Kiymetli madenler araci kuruluslar: ve rafinerilerin uyum ¢aligmalarinin bagimsiz {i¢iincii taraflarca
denetlenmesi.
d) Tedarik zinciri uyum galismalarmin yillik olarak raporlanmasi.

¢) Giivence ekibinin mesleki nitelikleri

Ekibimizin etik davranis, adil sunum, gerekli profesyonel 6zen, bagimsizlik ve diiriistliik temel
yetkinliklerine sahip olduguna inaniyoruz.

Givence ekibi agagidaki denetgilerden olusmaktadir.

Girevi Denetei Adi Soyads
Sorumlu Denetci M. Ferrh OZGUC
Denetgi A. Kadir PAFTALI
Denetgi Sevim M. GOKSU
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! Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Y&nergesi, Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Teag:rk ANCiE
Uyum Rehberi, Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Gtivence Denetimi Yonergesi ve Kiymetli Madenler Agﬁm Kuz
Rafinerilerin i¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslan Hakkinda Yonerge bir biitlin olarak Borsa Istafibul

]

Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri uyum programinin unsurlaridir. &



Her giivence ekibi fiyesi; bilgi, beceri ve yetkinliklerini geligtirmeye agiktir. Denetim beceri ve
tekniklerinde uzman bilgi ve yetkinligine sahip denetgiler arasindan segilmislerdir. Giivence Denetim
Standard1 (GDS) 3000 igin raporlama ve denetim uygulamalar: ve standartlari konusunda deneyimleri
vardir.

d) Denet¢inin bagimsizhiinin dogrulanmasi

Mercek Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. denetim sirketi olarak, finansal agidan tamamiyla kendi
kendimize yetmekteyiz ve Sirket’ten tamamiyla bagimsiziz. Sirket icin Borsa Istanbul Kiymetli Madenler
Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi cercevesinde glivence denetimi raporu hazirlanmas: amaciyla
stzlesme imzalama tarihinden onceki son iki yll iginde, y6netim kurulu bagkan ve tiyeligi, genel miidiir,
genel miidiir yardimeilig1, imza yetkisini haiz galigan, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi ile dnemli
karar, yetki ve sorumluluk tasiyan pozisyonlarda gorev almadik.

Muhasebeciler igin Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu tarafindan yayimlanan "Muhasebe Meslek
Mensuplar: icin Etik Kurallari"na riayet ediyoruz ve Kalite Kontrol Uluslararasi Standardi 1, 'Tariki
Finansal Bilgilerin Denetim ve Incelemelerini Yapan Firmalar icin Kalite Kontrol ve Diger Giivence ve
Ilgili Hizmet Sdzlesmeleri'ni uyguluyoruz.

Buna gbre, etik gerekliliklere ve mesleki standartlara (bagimsizlik ve temel diirtistlitk, nesnellik, mesleki
yeterlilik ve gerekli &zen, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine dayanan diger gereklilikler dahil)
uyuma iliskin belgelenmis politika ve prosediirlerin yani sira gecerli yasal ve diizenleyici gereklilikler de
dahil olmak iizere kapsamli bir kalite kontrol sistemi stirdiiriiyoruz.

Bir denetim sirketi olarak, Giivence Denetim Hizmeti sagladigimiz Sirket'ten tamamen bagimsiz bir
kuruluguz. Sirket’e Bagimsiz Denetim ve GDS 3000 glivence raporu hazirlanmasina iliskin olarak hizmet
saglamaktayiz. Sozlesme ncesinde en az 24 aylik bir siire boyunca Sorumlu Altin Tedarik Zinciri'ne ve
istiraklerine asagidaki hizmetlerin higbirini saglamiyoruz:

* Rafinerinin altin tedarik zinciri uygulamasinin tasarimi, kurulmas: veya uygulanmasi,
* Muhasebe hizmeti sunulmas,

* Finansal bilgi sistemleri tasarim1 ve uygulamast,

* Degerleme veya degerleme hizmetleri, diiriistliik gorisleri veya ayni katki raporlari,
* Aktiieryal hizmetler,

» I¢ denetim dis kaynak kullantm hizmetleri,

* Yonetim islevleri veya insan kaynaklari,

* Aracilik-alim satim, yatirim danismanlig veya yatirim bankaciligi hizmetleri,

* Denetimle ilgisi olmayan hukuk hizmetleri ve bilirkisi hizmetleri,

* Rafineri i¢in dier danismanlik hizmetleri.




€) Gilvence kapsami ve giivence seviyesi

Bu Yonetim Raporu ile Sorumlu Altin Tedarik Zinciri Uyum Raporunun denetlenmesi yaninda, Kambiyo
Mevzuati ile verilen yetki uyarinca, Borsa Istanbul A.S. (BIST) tarafindan yayimlanan;
1) Kiymetli Maden Araci Kuruluslari ile Rafinerilerin I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslart Hakkinda
Yonerge,
2) Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yo&nergesi,
3) Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi Yonergesi,
ile bu diizenlemelerin ayrilmaz bir tamamlayicisi olarak BIST tarafindan hazirlanan Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Rehberi' gergevesinde tesis edilmis olan sorumu tedarik zincirine yonelik Rafineri
uygulamalar1 ve sirket i¢ kontrol sistemi hakkinda makul bir giivence saglamaktayiz .

Bu kapsamda, Sirket Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi'nde yer verilen bes adim
yaklagimina uygun olarak hazirladigi Uyum Raporu (Rapor) ve bunu tevsik eden uygulamalar asagidaki
bes adim yaklasimi esash olarak denetlenmisgtir:

Bes adim yaklasiminin esaslar agagidaki gibi olup, Sirket Uyum Raporu ile verilen cevaplarin tutarlilig:
denetim sirasinda test edilmigtir:
a) Giigli sirket y&netimi sistemlerinin kurulmasi,
b) Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
c) Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi,
d) Kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerin uyum ¢aligmalarinin bagimsiz tigiineii taraflarca
denetlenmesi,
¢) Tedarik zinciri uyum galismalarinin yillik olarak raporlanmasi.

f) Giivence prosediirlerinin 6zeti

Denetim girketi olarak detayli bir denetim plani hazirladik ve glivencenin kapsami, zamanlamas: ve
maliyetlerinin agikca belirtildigi gerekli goriilen tiim kamt, bilgi ve agiklamalani elde etmek icin
¢aligmalarimizi gergeklestirdik.

(i) Giivence denetimi igin Sirket tesislerini ziyaret ettik
(ii) Tedarikgilerin/miisterilerin listesini aldik ve kapasiteleri tizerinden aragtirma yaptik.

Sirketin ongorebilecegi riskleri degerlendirmek igin Sirketin i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum goreviisi ile
toplantilar gerceklestirdik.

Sirket, kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri politikasina gore sug gelirlerinin aklanmasinin, teroriin
finansmanimin ve kitle imha silahlanmin  finansmaninin yayginlasmasmin ¢nlenmesi mevzuati
kapsamindaki miikellefiyetlerini tam olarak karsilamak igin is yaptig1 tarafi tanimaya yonelik yasal
stiregleri ve islem bazli risk degerlendirme prosediirlerini uygulamigtir.

Su¢ gelirlerinin aklanmasinin, terdriin finansmanmin ve kitle imha silahlarinin  finansmaninin
yayginlagmasinin &nlenmesi, insan haklar: ihlalleri, yolsuzluk ve riigvet gibi ulusal ve uluslararas yasa ve
uygulamalarin herhangi bir ihlaline karg: Sirketi ve ¢aliganlarimi korumak igin Sirket tarafindan
uygulamaya konulan "Miigteri Tanima" belgesi mevcuttur.




Ayrica agafidaki calismalari yaptik;

- Segtigimiz veya gdzlemledigimiz belirli islem Srnekleri hakkinda Sirket yonetimi ve operasyonel
personelinden detay bilgiler aldik.

- Sirket ile uyum, operasyon personeli ve iist yonetimi ile sorumlu tedarik zincirindeki kaynak kullanimi
durum tespitini, uyum programi unsurlarmin glinlikk olarak uygulanmasmi degerlendirmek igin
toplantilar diizenledik.

- Cesitli 6rneklem ¢alismalar gerceklestirilmistir.

g) Onemli veya dogal sinirlamalar, kisitlamalar veya kapsanmayan alanlar

Finansal olmayan bilgilerin, dogal sinirlamalari, konunun daha nitel &zellikleri ve bu tiir bilgilerin
belirlenmesi i¢in kullanilan yontemler goz Sniine alindiginda, finansal bilgilerden daha dogal simirlamalara
tabidir. Onemli veya dogal herhangi bir sinirlama veya kapsam dis1 alan gbzlemlenmemistir.

Boyle olmakla birlikte, finansal olmayan faaliyetlere iliskin bilgiler, sz konusu simrli giivenceye tabi
konunun karakteristik ozellikleri ve bu tip bilgilerin belirlenmesi, hesaplanmasi, orneklenmesi ve
tahmininden kaynaklanan zorunluluklar sebebiyle finansal bilgilere oranla daha fazla kalitsal sinirlamalara
tabi olmakta; giivenceye tabi konuda farkli ancak, kabul edilebilir 6lgiim tekniklerinin secimini
saglayabilecek standartlar belirlenerek agiklanmadig1 veya emsal alinmas: miimkiin standartlara acgikea atif
yapimadigi igin, bu konuda &nemli o&lctimleme farkliliklari belirebilecektir. Bu durum ise
"karsilagtmlabilirlik" tizerinde Snemli etkilere yol agacaktir.

Farkli Sl¢timleme tekniklerinin dogruluklar da degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica, bu tip bilgilerin
belirlenmesinde kullamilan metotlar ve igin dogasi ile kullanilan dlgiimleme teknikleri ve dogruluklar: da
zaman igerisinde degisiklik gsterebilir.

h) Giivence gozlemleri, bulgular ve iyilestirme dnerileri

Herhangi bir énerimiz bulunmamaktadir.

i) Yiikiimlilerin Diizeltici Eylem Plani ve uygulama ilerlemesi ile ilgili dzel gozlemler
Bulunmamaktadir .

J) Giivence sonucu

Gorlslimilze gore, Sirket tarafindan 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 tarih arah: icin hazirlanan Tedarik
Zinciri Uyum Raporu, tiim Snemli y®nleriyle, uygunlugu gostermek icin donem boyunca iistlenilen
faaliyetleri adil bir sekilde tammlar ve genel sonug olarak, Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu
Tedarik Zinciri Uyum Programi gerekliliklerine uygundur.

k) Her bir kaynaktan alinan miktarlar (Kg cinsinden) dahil ¢ikarilan ve geri doniistiiriilmiis
kiymetli, madenler icin mengei filkeler listesi

MENSEI MIKTARI (Gram) CINSi
B.AE. 144.920,00 gram STANDART KULCE ALTIN
ITALYA 71.000,00 gram STANDART KULCE ALTIN




) Yiikiimliiliiklerin tedarik zinciri kapsaminin fiilen hangi unsurlar hangi detayda kapsayip takip
ettigi

1.

Gii¢lii sirket yonetimi sistemlerinin kurulmas:

Sirket tarafindan BIST’in Sorumlu Tedarik Zinciri Sirket Politikasi gelistirilmis ve uygulamaya
almmugtir. Tim tedarik zinciri siirecinin izlenmesi kontrol edilmesi, risklerin analiz edilmesi, misteri
kabulil esaslar: siireci igletilmistir.

Sirket tarafindan iglemlerin izlenebilirligi, bilgi ve belgelerin arsivlenmesi, girket yonetim yapisina uygun
olarak i¢ yonetim sistemi olugturulmustur. Bu maksatla sirket uyum gorevlisi, uyum gorevlisi yardimeis:
ve i¢ denetci-i¢ kontrol eleman: atanmis olup uyum birimi olusturulmustur. Uyum birimi ve i¢ kontrol (i¢
denetim) birlikte belirli periyodlarla toplanarak komite olugturmus yapilan islemler denetlenmistir.
Uyumsuzluk goriildiigii takdirde fist yonetime rapor edilmesi saglanmigtir. Her tiger aylik donemlerde
denetlenen islem bilgilerini igeren istatistikler ig kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan rapor
hazirlanip yonetim kurulu ve borsaya bildirilmigtir.

Sirket icinde giincellenen mevzuat hakkinda egitimler verilerek uyum siirecinin islerligine uygun
faaliyetler ve uygulamalar takip edilmistir.

Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Sirket tarafindan tedarik zinciri stireci igerisindeki risklerin belirlenmesi, dnlem alnmas: ve diizeltic

faaliyetler uygulanmasi igin Sirket Risk Yénetim Plan: olusturulmustur. Bu plan diizenli olarak gozden
gegirilerek giincellenmektedir,

OECD’nin “Catismadan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine [ligkin Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Rehberi” gergevesinde Kiymetli Maden Tedarik Zinciri Politikas: gelistirilmis ve
uygulamaya alinmustir. Miisterilerin islem limitlerine gore kimlik ve bilgileri alinip bilgisayar ortaminda
kayith tutulmaktadir. Tiizel milsteriler icin cerceve sozlesmesi imzalanip gerekli belgeler temin edilerek
arsivlenmektedir,

Stpheli bir islem igin miisteri bilgileri almip bilgisayar ortak dosyasinda yasakli miisteri listesinden
kontrolii yapilmaktadir. Beklenmedik her tiirlii devam eden sliphe var ise siipheli islem bildiriminde
(tespit edilen aykiriliklar 5 ig giinii icerisinde bakanhga, borsaya ve ilgili diger kurum ve kuruluslara
yazili olarak bildirmek zorundadir) bulunulur.

Tedarik zinciri uyum siireciyle ilgili alnan kararlar ve risk degerlendirme sonuglar: iist yonetim ile
paylasiimaktadir,

Bu islemlerin siirekli ve diizgtin yapilabilmesi icin belirli periyotlarla egitim verilmektedir.

Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

Sirket, Risk Yonetim Plam hazirlamis uygulamaya almis ve riskli durumlar olmas: halinde y8netim
prensipleri belirlemis; gerekli hallerde is iligkisin kesilmesi yoluyla riskin hafifletilmesi gibi yontemler

olusturmustur. Tiim iglemleri diizenli olarak degerlendirilerek tist yonetime raporlanmaktadir.

Misteri kabul politikas: kapsaminda ilgili miigteri belge ve dokiimanlar: kay1t ve incelemeye alinmis risk
degerlendirmesi netlestirilerek is iliskisinin guvenli gekilde devam igin tedbirler alinmistur.

Kiymetli madenler araci kuruluglar: ve rafinerilerin uyum ¢alismalarinin bagimsiz
liciineii taraflarca denetlenmesi (Bagimsiz Giivence Raporu)

Sirket, Kiymetli Madenler Araci Kuruluglant ve Rafinerilerin uyum calismalarmin bg
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taraflarca denetlenmesi sonucunda elde edilen Bagmmsiz Giivence Raporu ile tam uyumfa




5. Tedarik zinciri uyum ¢alismalarinin yubik olarak raporlanmas;

Sirket tedarik zinciri uyum galismalarnn yénetim sisteminde etkili olmasi igin gerekli stirecler
uygulamis olup, siirekli yenilemelerin yapilacagini taahhiit etmektedir.

m) Ilgili diger bilgiler

Bulunmamaktadir.

Mercek Bagimsiz Den ptim ve YMM A.S.
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